Allegato A

COMUNE DI SAN GIOVANNI
ROTONDO

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL
REFERENTE PER L’INCLUSIONE DEI CITTADINI STRANIERI IMMIGRATI DEL
COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO

Viste
e La Deliberazione di Consiglio Comunale n.23 del 07.04.2025 con la quale ¢ stato approvato il
regolamento per l’istituzione della figura del “Referente per I’inclusione dei cittadini stranieri
immigrati”, composto da n. 8 (otto) articoli;
o la Determinazione Dirigenziale n.bAl del 1§-W %01S con la quale & stato approvato il
presente Avviso Pubblico con relativo schema di domanda, e tutto quanto in esso prescritto;

SI RENDE NOTO

Che I’ Amministrazione Comunale di San Giovanni Rotondo intende acquisire proposte di candidatura
per la designazione da parte del Consiglio Comunale del “Referente per I’inclusione dei cittadini
stranieri immigrati”, con 1’obiettivo di favorire I’integrazione sociale e culturale della comunita locale
in tutte le sue componenti, promuovere una cultura di accoglienza, di inclusione e di pace, fornire linee
programmatiche per I’inclusione dei cittadini stranieri nei diversi ambiti della vita quotidiana (lavoro,
casa, scuola, salute...), al fine di contrastare le discriminazioni, facilitare il dialogo e il confronto fra
culture differenti;

1. Nomina e Requisiti

Il Referente per l’inclusione dei cittadini stranieri immigrati, ¢ organo unipersonale scelto dal
Consiglio Comunale con scrutinio segreto, all’interno di una lista di nominativi pervenuti tramite
candidatura spontanea o proposti da associazioni/enti rappresentativi degli interessi dei cittadini
stranieri immigrati; deve possedere esperienza nel campo dell’immigrazione, dimostrabile a seguito
di presentazione di curricula personale.

I candidati proposti devono possedere 1 seguenti requisiti:

» Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione europea;

> godimento dei diritti civili e politici;

> non aver riportato condanne penali passate in giudicato;

» Idoneo curriculum nella materia oggetto delle funzioni del Referente da cui risulti una
comprovata e documentata competenza, professionalita ed esperienza nell'ambito delle attivita
di tutela e salvaguardia dei diritti dei cittadini stranieri immigrati e di promozione
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dell'inclusione sociale delle stesse;

» Conoscenze tecnico-amministrative e procedurali riferite agli interventi da porre in essere.
Al fini dell’individuazione del candidato idoneo a ricoprire la carica, saranno presi in considerazione
eventuali percorsi accademici e formativi riferiti all’area di interesse.

2. Obiettivi e finalita
Con l'istituzione del Referente, in particolare, si intende perseguire i seguenti fini:

v’ Garantire il benessere di tutta la comunita, perseguendo obiettivi di integrazione e inclusione
sociale e culturale nel pieno rispetto e nella promozione dei principi della Costituzione
Italiana, favorendo la formazione e la partecipazione dei cittadini alla vita nell’intento di
avvicinarli alla vita amministrativa e sociale, sviluppare una cittadinanza consapevole e
solidale, garantendo lo sviluppo di forme di cittadinanza attiva;

v’ Favorire l’mcontro e il dialogo fra portatori di differenti culture, valorizzando le culture
presenti sul territorio, contrastando forme di razzismo, intolleranza e isolamento etnico e
sociale;

v Promuovere I’educazione alla convivenza e al rispetto delle regole e della legalita, anche con
azioni e iniziative per garantire a tutti i cittadini e cittadine una corretta e adeguata
conoscenza dei propri diritti ¢ doveri. Educare alla convivenza negli spazi di vita comuni,
sviluppando la capacita di convivere con abitudini diverse;

v" Valorizzare le associazioni dei cittadini come luogo di espressione ed esercizio di
cittadinanza solidale e responsabile e porsi in ascolto dei cittadini che vogliano partecipare
attivamente a questo processo;

v Proporre iniziative di incontro, conoscenza reciproca, scambio e¢ dialogo tra cittadini di
diversa provenienza culturale, geografica, religiosa e sociale di genere;

v' Favorire, in caso di richiesta di organi preposti, I’intervento di mediatori culturali;

v Promuovere la conoscenza dei servizi del territorio per I’integrazione sociale;

v' Implementare il senso di appartenenza alla comunitd in maniera trasversale alle differenti
culture;

v Implementare le conoscenze transculturali.

Per tutti gli ambiti di intervento e le relative attivita si rimanda al regolamento sopraindicato e
approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. n.24 del 29.04.2024.

3. Indennita

L’incarico ha carattere onorario ed € svolto a titolo gratuito.

4. Durata

L’incarico ¢ a titolo totalmente gratuito, ha durata triennale ed ¢ rinnovabile per un massimo di due
volte. Scaduto il termine, il Referente per 1’inclusione dei cittadini stranieri immigrati rimane in
carica per 1’ordinaria amministrazione in attesa della nomina del successore.

II Referente pud essere rimosso dall'incarico in qualsiasi momento, con atto motivato, dall’organo
che lo ha nominato, qualora questi mantenga comportamenti non conformi alle leggi in vigore o non
adempia come dovuto ai doveri previsti dal presente Regolamento.
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5. Modalita e termini per la presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione alla candidatura, corredata del curriculum vitae e redatta in
conformitd al modello ALLEGATO A, dovrad pervenire entro € non oltre le ore 12.00 del
A4 \o5\ 029 , secondo le seguenti modalita:

e Posta Elettronica Certificata all’indirizzo: protocollo.sangiovannirotondo@pec.it
indicando il seguente oggetto: “CANDIDATURA REFERENTE PER L’INCLUSIONE DEI
CITTADINI STRANIERI IMMIGRATI DEL COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO”.

Tutta la documentazione deve essere trasmessa in formato PDF con firma autografa (scannerizzata)
oppure in formato PDF firmato digitalmente.

Fa fede la data e ’ora di ricezione della domanda nella casella di posta elettronica certificata del
Comune di San Giovanni Rotondo, attestata dalla ricevuta di consegna;

e Consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di San Giovanni Rotondo (con apertura
al pubblico nei giorni dal lunedi al venerdi 10.00 - 12.30; martedi e giovedi 16.30 -18.30)

Alla domanda di partecipazione, oltre al documento valido di identitd personale. deve essere
allegato il curriculum vitae, datato e autocertificato ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000.

Il curriculum deve riportare in modo sintetico i dati anagrafici e 1 titoli di studio. Deve, inoltre,
evidenziare gli incarichi ricoperti e le attivitd svolte che documentino 1’esperienza maturata in
riferimento alla tipologia dell’incarico in oggetto.

Al C.V. dovra essere allegata una lettera di presentazione relativa alle motivazioni che inducono
alla candidatura.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato e, altresi, la
mancata produzione nel termine indicato del curriculum vitae e di tutta la documentazione richiesta.

Il Comune non risponde dell’eventuale mancata ricezione di istanze, causate da errata
modalita di trasmissione.

6. Comunicazioni ed informazioni

Con il presente avviso non € posta in essere alcuna procedura concorsuale, né selettiva,
I’acquisizione delle candidature ha solo finalita conoscitiva in ordine alla individuazione dei soggetti
idonei, interessati all’assunzione dell’eventuale incarico.

Il presente Avviso e la correlata presentazione delle candidature non vincolano in alcun modo il
Sindaco nell’attribuzione dell’incarico in oggetto.

Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti al presente Avviso fino al giorno
antecedente alla scadenza del termine per la presentazione delle proposte di candidatura all’Ufficio
Servizi Sociali - tel. 0882/415519.

Del presente Avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione in forma digitale all’ Albo pretorio e
sul sito istituzionale del Comune di San Giovanni Rotondo.

La domanda presentata dai partecipanti e la relativa documentazione allegata sara soggetta alle
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norme di diritto di accesso ai sensi della L..241/1990.

7. Trattamento dei dati

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso saranno raccolti e trattati
esclusivamente dall’Amministrazione nell’ambito del procedimento in corso, nel rispetto della
normativa sulla privacy ai sensi del D.lgs.30.06.2003, n.196 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679) e s.m.i.

San Giovanni Rotondo, 2 fb\ OL\\ 2025
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