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AVVISO PROGETTO “NONNI CHE RISORSA” - VOLONTARI 
 

IL DIRIGENTE AREA I – UFFICIO WELFARE E GOVERNANCE 
 
Premesso che il Comune di San Giovanni Rotondo ha approvato il progetto sperimentale 
servizio civico di volontariato “Nonni che risorsa” e che si rende necessario emanare 
apposito Avviso per reclutare e selezionare pensionati da inserire in due macro-aree di 
intervento, coordinate dalla Polizia Municipale in sinergia con i settori competenti. 
 
Il progetto riguarderà le seguenti attività:  

 

Supporto Custodia e Supporto Scolastico (Piedibus, Scuolabus e Vigilanza) 

 

- Supporto accompagnamento in sicurezza: Guida delle linee del "Piedibus" per i bambini 

delle scuole elementari lungo i percorsi casa-scuola. 

- Supporto sorveglianza stradale: Presidio dei passaggi pedonali e delle aree antistanti i plessi 

scolastici negli orari di ingresso e uscita. 

- Supporto Vigilanza e Accoglienza a Bordo: Assistenza ai bambini durante la salita e la di-

scesa dal mezzo (scuolabus), verifica che tutti occupino i posti a sedere e allaccino le cinture 

di sicurezza (ove presenti), e mantenimento di un clima sereno e disciplinato a bordo durante 

il tragitto. 

- Supporto Presidio ai Punti di Raccolta: Supporto all'autista nel verificare che alle fermate 

dello scuolabus i bambini vengano presi in consegna esclusivamente dai genitori o dai soggetti 

delegati. 

 

Attività di Welfare Leggero 

 

- Solidarietà di Quartiere e Supporto Sociale: Servizio di monitoraggio e compagnia ad an-

ziani ancora più fragili o isolati. 

- Disbrigo piccole commissioni: Supporto ai vicini di casa in difficoltà per il ritiro di farmaci, 

la spesa o il pagamento di bollettini. 

- Supporto Custodia e Presidio dei Servizi Pubblici: Apertura e chiusura delle strutture negli 

orari stabiliti dal Comune, vigilanza sul corretto utilizzo dei beni pubblici, anche igienici, e 

segnalazione tempestiva agli uffici tecnici di eventuali guasti, atti di vandalismo o necessità 

di manutenzione. 

- Accoglienza e Facilitazione: Supporto agli utenti, con particolare attenzione alle esigenze di 

accessibilità per disabili, mamme con passeggini e altri anziani. 

- Attività negli Asili Nido e Centri diurni Comunali: Supporto alla socializzazione e all'ani-

mazione del tempo libero presso gli asili nido comunali e i centri diurni del territorio di San 

Giovanni Rotondo.Le attività comprendono esclusivamente laboratori espressivi, letture ani-

mate, giochi di società e passaggi di memoria storica. I volontari opereranno sempre in 

http://www.comune.sangiovannirotondo.fg.it/
mailto:protocollo.sangiovannirotondo@pec.it
mailto:segretariogenerale.sgr@pec.it
http://www.comune.sangiovannirotondo.fg.it/
mailto:protocollo.sangiovannirotondo@pec.it
mailto:segretariogenerale.sgr@pec.it


 

 
Città di San Giovanni Rotondo 

Piazza del Martiri, 5 | 71013 San Giovanni Rotondo (FG) 
Tel.: 0882-415111 (centralino) | Fax: 0882-415920 (Segretario Generale) 

Cod. Fisc.: 83001510714 | P.IVA: 00464280718 
www.comune.sangiovannirotondo.fg.it | protocollo.sangiovannirotondo@pec.it | segretariogenerale.sgr@pec.it 

 

compresenza e sotto la supervisione del personale educativo o specialistico delle strutture, 

nelle tre macro-aree di intervento: 
o Area sicurezza, mobilità scolastica e presidio del territorio 
o Area welfare leggero e supporto sociale 
o Area cultura, accoglienza e valorizzazione del territorio 

 
RENDE NOTO 

 
E’ indetta una procedura di reclutamento al fine di selezionare pensionati da inserire nel 
progetto servizio civico di volontariato “Nonni che risorsa” in due macro-aree di intervento, 
coordinate dalla Polizia Municipale in sinergia con i settori competenti. 
 
1.Requisiti 
Per essere considerati idonei al servizio volontario del progetto “NONNI CHE RISORSA” i 
cittadini/e che si rendono disponibili devono:  

1. avere un’età compresa tra 60 e 80 anni. Al compimento del 80° anno di età il 
volontario potrà terminare il servizio per l’anno in corso ma non potrà partecipare al 
servizio per l’anno successivo;  

2. essere residenti o domiciliati nel Comune di SAN GIOVANNI ROTONDO;  
3. godere dei diritti civili e politici; 
4. essere pensionati;  

5. essere in possesso di idoneità psico-fisica specifica in relazione ai compiti che 
saranno svolti, dimostrata mediante certificato medico (ASL o medico curante) emesso in 
data non anteriore a tre mesi;  

6. non avere carichi penali pendenti e non avere riportato condanne penali. 
 
2. Modalità di presentazione delle domande  
I pensionati interessati, in possesso dei prescritti requisiti, dovranno manifestare la propria 
disponibilità, facendo pervenire un’istanza di disponibilità secondo il modello allegato a 
mezzo PEC, all'indirizzo: protocollo.sangiovannirotondo@pec.ito con consegna a mano 

all’ufficio protocollo dell’ente entro dieci giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
all’Albo Pretorio, ovvero entro e non oltre il  12.10.2026. 
Alla domanda ogni anno dovrà essere allegato il certificato dell’ASL o del medico curante 
con il quale si attesta l’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle attività del presente 
avviso. Tale certificato dovrà riportare una data non anteriore a tre (3) mesi dalla 
presentazione e sarà conservato agli atti c/o gli uffici del Comando Polizia Locale.  
Le domande, da redigere sull’apposito modello allegato, dovranno pervenire al Dirigente 
del Servizio Sociale. 
Alla domanda vanno allegati: 

1) copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
2) certificato medico richiesto (ASL o medico curante - non antecedente a 3 mesi) 
3) modello ISEE riferito all’anno precedente.  

 
 
3. Modalità di conferimento dell’incarico 
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Il Dirigente del Servizio Sociale o suo delegato provvederà a verificare la regolarità delle 
domande pervenute entro il termine stabilito, chiedendo integrazioni e/o chiarimenti ai 
candidati.  
I soggetti ritenuti idonei saranno convocati presso il locale Comando di Polizia Locale per 
l’organizzazione delle attività da svolgere e l’individuazione delle attività.  
I volontari saranno dotati di idonei strumenti di riconoscimento per la sicurezza 
individuale, da restituire alla cessazione del servizio. 
I volontari saranno assicurati con spesa a carico dell’Amministrazione Comunale contro i 
danni arrecati a terzi nello svolgimento dell’attività nonché contro gli infortuni. 
I volontari durante l’anno scolastico potranno in qualunque momento, formalizzando la 
richiesta per iscritto o attraverso posta elettronica, interrompere l’attività di volontariato. 
 
 
4. Gestione del servizio 
L’amministrazione Comunale si riserva la facoltà di far gestire il suddetto servizio civico ad 
Organizzazioni di Volontariato (ODV) e Associazioni di Promozione Sociale (APS), previa 
stipula di apposite convenzioni, affinché le stesse svolgano, in forma singola o associata, il 
servizio civico con le stesse modalità contemplate dal Regolamento. In particolare, anche 
nel caso di affidamento esterno, la domanda delle persone che intendono espletare il servi-
zio civico dovrà essere sempre indirizzata al Dirigente dei Servizi Sociali, seguendo le indi-
cazioni di cui all’art. 3 del Regolamento. In tal caso, il Comune riconoscerà le sole spese 
generali in favore del soggetto gestore, previa rendicontazione scritta delle stesse, che dovrà 
ricevere l’approvazione formale dell’Ente”;      
 
 
5. Pubblicazione del Bando di reclutamento 
La pubblicazione del presente Avviso avviene sull’Albo Pretorio del Comune e nella sezione  
“Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso” del sito Istituzionale 
dell’Ente.  
La partecipazione alla presente procedura comporta, nei confronti dei candidati, 
l’accettazione implicita, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.  
 
TRATTAMENTO DEI DATI  
Tutti i dati forniti dai candidati per l’espletamento della presente procedura, e 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo, saranno raccolti dall’Amministrazione 
comunale presso l’Area Vigilanza saranno trattati nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 e 
ss.mm.ii. e ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016.  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.  
È prevista la diffusione dei dati dei candidati mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del 
Comune e mediante la pubblicazione di tali notizie sul sito internet dell’Ente.  
Ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs richiamato, il Responsabile del trattamento dei dati e del 
procedimento è il Comandante della Polizia Municipale.  
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L’Amministrazione comunale garantisce parità di trattamento e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso alla procedura selettiva.  
 
INFORMATIVA (Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)  
Ai sensi dell’art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti  
informazioni al fine di rendere consapevole l’utente delle caratteristiche e modalità del 
trattamento dei dati:  
a) Identità e dati di contatto  
Si informa che il “Titolare” del trattamento è: COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO 
Legale Rappresentante: SINDACO DI SAN GIOVANNI ROTONDO  
Sede in Piazza dei Martiri, 5, 71013 San Giovanni Rotondo (FG) 
Si riportano i seguenti dati di contatto:  
protocollo.sangiovannirotondo@pec.it 
Centralino Unico: 0882415111 
 
b) Finalità del trattamento e base giuridica  
I trattamenti dei dati richiesti all’interessato sono effettuati ai sensi dell’art. 6, lett. E) del 
regolamento UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di 
reclutamento del personale cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla 
normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento dei dati da parte dei candidati 
è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura medesima.  
 
c) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali  
I dati sono trattati all’interno dell’ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la  
responsabilità del Titolare per le finalità sopra riportate.  
 
d) I dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla 
posizione giuridica del candidato. I dati saranno trattati anche successivamente, in caso di 
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo.  
 
e) Non sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura di reclutamento del 
personale ed alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione Amministrazione 
Trasparente, in quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti del Dlgs n. 
33/2013 e ss.mm.ii.  
 
f) Trasferimento dati a paese terzo  
Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’Unione  
Europea.  
 
g) Periodo di conservazione dei dati  
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I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura di reclutamento 
delpersonale e comunque nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione del verbale 
che  
viene conservato perennemente.  
 
h) Diritti sui dati  
Si precisa che il candidato può esercitare i seguenti diritti:  
Diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la  
cancellazione, nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva l’esistenza di motivi  
legittimi da parte del Titolare;  
Diritto alla portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), così  
come disciplinato dall’art. 20 GDPR.  
In merito alle modalità di esercizio dei sopracitati diritti, l’interessato piò scrivere all’Area 
Risorse. 
 
i) Reclamo  
Si informa l’interessato che ha diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo e può 
rivolgersi a GARANTE PRIVACY. Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale 
Garante privacy www.garanteprivacy.it  
 
l) Comunicazione di dati  
Si informa che la comunicazione di dati personali è un obbligo legale o contrattuale 
oppure un requisito necessario per la conclusione di un contratto.  
 
m) Profilazione  
Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.  
 
San Giovanni Rotondo, li 
 
 
 
          IL DIRIGENTE AREA I   

UFFICIO WELFARE E GOVERNANCE 
                               f.to Dott. Donato Morano 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PROGETTO “NONNI CHE RISORSA” 
 

 

Al Comune di San Giovanni Rotondo  

Comando di Polizia Locale 

protocollo.sangiovannirotondo@pec.it 

 

La sottoscritta/o _____________________________________________________________, nato/a  
 
________________________________________________________________ il _____________________  
 
e residente a____________________________________________ in Via ________________________  
 
__________________________n. _________ Telefono ________________________________________ 
 
Mail/Pec ______________________________________________________________________________  

 
C H I E D E 

 

di partecipare alla selezione per il reclutamento di pensionati da inserire in tre macro-aree 
di intervento, coordinate dall’Area Vigilanza per le seguenti aree di attività: 

o Area sicurezza, mobilità scolastica e presidio del territorio 
o Area welfare leggero e supporto sociale 
o Area cultura, accoglienza e valorizzazione del territorio 

 
A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più 

rispondenti a verità, dichiara di:  

• essere residente o domiciliato nel Comune di San Giovanni Rotondo; 

• essere pensionato/a, ovvero, non prestare, per tutta la durata del progetto, attività 

lavorativa a qualsiasi titolo;  

• essere idoneo/a fisicamente e psichicamente all’espletamento del servizio, come da 

certificato medico allegato (ASL o medico curante non antecedente a 3 mesi) - da presentarsi 

prima dell’inizio del servizio;  
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• godere dei diritti civili e politici;  

• non aver riportato condanne e non avere carichi penali pendenti;  

• essere a conoscenza delle modalità di svolgimento del progetto;  

• essere a conoscenza che, trattandosi di un progetto civico volontario, la 

collaborazione non implica alcun rapporto di lavoro dipendente o autonomo con il Comune 

di San Giovanni Rotondo; 

• osservare le linee guida organizzative del progetto. 

 

Alla presente viene allegata: 
1) copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
2) modello ISEE riferito all’anno precedente.  

 
Ai sensi del D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 e dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679, 

i dati personali saranno raccolti presso gli Uffici in intestazione e saranno trattati anche 

successivamente per le finalità inerenti alla collaborazione del servizio.  

 
 
San Giovanni Rotondo, li 
 
 
 
          L’INTERESSATO 
 
      ________________________________ 
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