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AMBITO TERRITORIALE SAN MARCO IN LAMIS 

Comuni di San Marco in Lamis, San Giovanni Rotondo, San Nicandro Garganico, Rignano Garganico 
 

CONSORZIO DI FUNZIONI E SERVIZI PER L’INTEGRAZIONE E L’INCLUSIONE SOCIALE 
 
 

Oggetto: Procedura di interpello riservato al personale interno di Categoria C per il 
conferimento di un incarico a tempo determinato e parziale per il profilo di “Istruttore 
contabile” con ricorso all’istituto dello “scavalco in eccedenza” 

 
 

Il Direttore del Consorzio di Funzioni e 
Servizi per l’Integrazione e l’Inclusione  

 
Visto l’atto di indirizzo del CdA n. 1/2024 
Vista la propria Determinazione n. 1/2024 ; 

 
 

RENDE NOTO CHE 
E’ indetta procedura di interpello riservato al personale interno di Categoria C dei Comuni 
dell’Ambito territoriale di San Marco in Lamis per il conferimento di un incarico a tempo determinato 
e parziale per il profilo di “Istruttore contabile”. 
 
 

              ART. 1 
Oggetto dell’interpello 

 
Il Consorzio di Funzioni e Servizi per l’Integrazione e l’Inclusione indice una procedura ai fini del 
conferimento di un incarico di a tempo determinato e parziale per il profilo di “Istruttore contabile” 
riservato al personale interno (Categoria C) dei Comuni di San Marco in Lamis, San Giovanni 
Rotondo, San Nicandro Garganico e Rignano Garganico in possesso di comprovata professionalità 
tecnica per lo svolgimento delle seguenti attività funzionali alla gestione consortile: 

- istruttoria e definizione di pratiche e procedimenti amministrativi e contabili nel rispetto 
delle procedure ed adempimenti di legge; 

- registrazione delle entrate e degli impegni di spesa; 
- rilevazioni contabili e statistiche; 
- liquidazioni e pagamenti; 
- rendicontazioni e riscontri contabili; 
- gestione dell’economato; 
- predisposizione ed aggiornamento degli inventari; 
- conservazione e codifica dei dati; 
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- qualsiasi altra attività di natura contabile ritenuta compatibile con il profilo di “Istruttore 
contabile”. 

 
   

ART. 2 
Requisiti di partecipazione 

 
Possono partecipare alla procedura di selezione i dipendenti dei Comuni consorziati in possesso dei 
seguenti requisiti alla data di presentazione delle domande: 
 

a) Inquadramento nell’Amministrazione di appartenenza nella Categoria C – profilo 
Istruttore Contabile; 
 

b) Comprovata esperienza nell’ambito della gestione conabile degli enti locali con 
riferimento al profilo di “Istruttore Contabile” – Categoria C. 

 

ART. 3 

Modalità di presentazione delle domande 
I Dipendenti interessati, in possesso dei prescritti requisiti, dovranno manifestare la propria 
disponibilità all’incarico di cui trattasi facendo pervenire un’istanza di disponibilità a mezzo PEC, 
all'indirizzo protocollo@pec.consorziociis.it entro le ore 12:00 del giorno 07/06/2024 a pena di 
esclusione. 
La pec dovrà contenere: 

 Domanda di partecipazione, redatta su carta libera e dalla quale risulti l’indicazione completa 
dei dati personali, sottoscritta dal concorrente e contenente copia di un documento di identità 
in corso di validità, oltre alla dichiarazione di essere informato sul trattamento dei dati 
personali; 

 Curriculum Vitae in formato standard europeo, sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000, 
attestante l’esperienza maturata e/o eventuali qualificazioni e/o abilitazioni debitamente 
sottoscritto; 

 Nulla-osta a firma del Responsabile del Settore di appartenenza. 
 
L’oggetto della PEC dovrà contenere la seguente dicitura: “INTERPELLO INTERNO PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E 
PARZIALE CON RICORSO ALL’ISTITUTO DELLO SCAVALCO IN ECCEDENZA   
PROFILO "ISTRUTTORE CONTABILE” PER IL CONSORZIO FUNZIONI E DI SERVIZI 
PER L’INTEGRAZIONE E L’INCLUSIONE. 
 
Le domande dovranno, altresì, contenere la precisa indicazione dell’indirizzo pec o dell’indirizzo di 
residenza/domicilio presso il quale si desidera che siano effettuate le comunicazioni relative alla 
presente selezione. Eventuali successive variazioni dei predetti recapiti dovranno essere comunicate 
tempestivamente. 
Non saranno ritenute accoglibili le istanze dei candidati che risulteranno carenti dei requisiti per la 
partecipazione di cui al presente Interpello ovvero della loro dichiarazione, quelle che risulteranno 
carenti delle dichiarazioni di cui al presente articolo, quelle pervenute fuori termine, quelle che 
risulteranno prive della sottoscrizione da parte del candidato nonché quelle carenti di qualsivoglia 
ulteriore prescrizione di cui al presente Interpello. 

 
ART. 4 

Ammissione ed Esclusione dei Candidati alla Selezione 
Il Direttore del Consorzio a seguito di idonea istruttoria, provvederà con atto formale ad ammettere i 
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candidati che abbiano presentato domanda secondo le modalità ed entro i termini previsti dal presente 
interpello e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel 
contesto della domanda. Saranno comunicate per iscritto soltanto le eventuali esclusioni. 

 
ART. 5 

Redazione elenco dei candidati idonei 
Ai fini della individuazione dei soggetti cui conferire l’incarico di cui al presente interpello si 
procederà mediante redazione di un elenco di candidati idonei sulla base della presenza nel 
curriculum vitae dei seguenti elementi: 

a) esperienze lavorative e formative possedute coerenti con la natura dell’incarico da conferire e 
con gli obiettivi ad esso connessi; 

b) specifiche competenze organizzative e capacità professionali maturate in esperienze 
pregresse, anche presso altre amministrazioni, relative alla specificità delle funzioni da 
svolgere; 

c) eventuali risultati conseguiti nei precedenti incarichi e relativa valutazione, con riferimento 
agli obiettivi connessi al posto di funzione ricoperto e agli ulteriori obiettivi assegnati dagli 
atti di indirizzo e programmazione emanati dall’Amministrazione di appartenenza.  

 
 

ART. 6 
Durata dell’incarico e compenso 

 
Per il suddetto intervento si rappresenta quanto segue: 

 Durata: 36 mesi; 
 Orario settimanale: 12 ore; 
 Compenso: retribuzione tabellare da CCNL delle Funzioni Locali.  

 
 

ART. 7 
Pubblicazione dell’Avviso  

 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Consorzio di Funzioni e Servizi per 
l’Integrazione e l’Inclusione Sociale e all’Albo dei Comuni dell’Ambito territoriale di San Marco in 
Lamis.  

 
ART. 8 

Informazioni Complementari 
 

Il presente Avviso non vincola in alcun modo il Consorzio, che si riserva di esaminare le domande 
che perverranno per valutare la rispondenza alle esigenze dell’Ente. Il Consorzio si riserva la facoltà 
di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso. 

 

ART. 9 
Informativa sulla privacy 

 
Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali approvato con D.lgs. n. 196/2003 ee 
s.mi. e del Regolamento UE n. 2016/679, si informano gli interessati che il trattamento dei dati 
personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura de qua o comunque acquisiti a tal fine 
dal Consorzio, in qualità di titolare del trattamento, è finalizzato all’espletamento delle attività, dei 
compiti e degli obblighi legali connessi alla procedura di cui al presente avviso ed avverrà a cura delle 
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persone preposte al relativo procedimento, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi 
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a 
terzi. II conferimento di tali dati è necessario per verificare il possesso dei requisiti richiesti ai fini della 
partecipazione alla procedura nonché, in generale, per consentire l’espletamento della procedura; la 
loro mancata indicazione può precludere tale verifica e la partecipazione alla selezione. I dati saranno 
trattati per tutta la durata del procedimento e, in seguito, saranno conservati in conformità alle norme 
sulla conservazione della documentazione amministrativa. I dati non saranno trasferiti al di fuori 
dell’Unione Europea né saranno oggetto di processi decisionali automatizzati compresa la 
profilazione. I dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti 
dal diritto nazionale o dell’Unione Europea, in particolare sul sito istituzionale per finalità di pubblicità 
legale e trasparenza. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Consorzio, nei casi previsti, l'accesso 
ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza al Consorzio è 
presentata contattando il medesimo ente ai recapiti indicati. Gli interessati che ritengono che il 
trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR hanno 
il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire 
le opportune sedi giudiziarie (art. 79 deI GDPR).  
Titolare del trattamento: Consorzio di Funzioni e Servizi per l’Integrazione e l’Inclusione Sociale  
a) Responsabile del trattamento: Direttore del Consorzio; 
b) Finalità del trattamento: perseguimento di interessi pubblici stabiIiti dalla legge 
c) Modalità del trattamento: supporto cartaceo ed informatico 
d) Natura del conferimento: obbligatoria 
e) Destinatari di dati personali: persone fisiche 
f) Periodo di conservazione dei dati: anni dieci 
g) Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: no 
h) Diritti dell’interessato: previsti dalla normativa vigente. 

 
   San Marco in Lamis, 27/05/2024          Costanzo Cascavilla  
                  (Direttore Consorzio CFSIIS) 
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