Allegato A

COMUNE DI SAN GIOVANNI
ROTONDO

Avviso pubblico per P’acquisizione di candidature per la nomina a Garante della persona
disabile del Comune di San Giovanni Rotondo

Il SEGRETARIO GENERALE/DIRIGENTE AD INTERIMAREA 1

Viste
e La Deliberazione di Consiglio Comunale n.24 del 29.04.2024 con la quale ¢ stato approvato il
regolamento per ’istituzione della figura del Garante delle persone con disabilita, composto da
n. 10 (dieci) articoli;
e la Determinazione Dirigenziale n. F52 del 24.05. 24 con la quale ¢ stato approvato il
presente Avviso Pubblico con relativo schema di domanda, e tutto quanto in esso prescritto;

SI RENDE NOTO

Che 1’ Amministrazione Comunale di San Giovanni Rotondo intende acquisire proposte di candidatura
per la designazione da parte del Consiglio Comunale del “Garante per i diritti della persona disabile”,
per garantire I’esercizio dei diritti, delle opportunita di partecipazione alla vita civile e la fruizione dei
servizi alle persone con disabilita;

1. Nomina e Requisiti

il Garante dei diritti delle persone con disabilita & un organo unipersonale, operante in piena autonomia
amministrativa, scelto dal Consiglio Comunale con scrutinio segreto, all’interno di una lista di
nominativi pervenuti tramite candidatura spontanea o proposti da associazioni/enti rappresentativi
degli interessi dei disabili, a seguito di indizione di apposito bando pubblico.

Il Garante & nominato tra coloro che offrono garanzia di probita, indipendenza, obiettivita, serenita di
giudizio, con provata esperienza nel campo della disabilita dimostrabile a seguito di presentazione di
curricula personali.

Possono presentare la propria candidatura i soggetti che autocertifichino, ai sensi dell’artt.46 e 47 del
DPR 445/2000, il possesso dei seguenti requisiti:

v/ Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione europea;
godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali passate in giudicato;
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idoneo curriculum nella materia oggetto delle funzioni del Garante da cui risulti una
comprovata e documentata competenza, professionalita ed esperienza nell'ambito delle attivita
di tutela e salvaguardia dei diritti delle persone con disabilita e di promozione dell'inclusione
sociale delle stesse;
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v conoscenze tecriico-amininistrative e procedurali riferite agli interventi da porre in essere.

Ai fini dell’individuazione del candidato idoneo a ricoprire la carica di Garante, saranno presi in
considerazione eventuali percorsi accademici e formativi riferiti all’area di interesse.

2. Incompatibilita

Ai fini della nomina e per tutta la durata dell’incarico il Garante deve assicurare la propria
indipendenza ed obiettivita e non pud ricoprire incarichi di:

v componente del Parlamento, del Consiglio regionale, provinciale, comunale, della Direzione
delle Aziende Sanitarie Locali;

v/ coniponente di organismi esecutivi fazionali, regionali e locali di ‘partiti politici e
associazioni sindacali;

dipendente del Comune di San Giovanni Rotondo, di altri enti locali, istituzioni, ¢consorzi €
aziende dipendenti o sottoposti a vigilanza o a controllo comunale, né lo deve essere stato
negli ultimi due anni;

amriinistratore  di enti, societd éd imprese a partecipazione pubblica o titolare,
amministratore, dirigente di enti, societd e imprese vincolati ¢on il Comune da contratti
d'opera o di somministrazione, ovvero che ricevano a qualsiasi titolo sovvenzioni dal
Comune.

Piu in generale, il Garante hon pud esércitare impieghi pubblici o privati, attivitd professionali,
commerciali o industriali, che determinino conflitti di interessi con la funzione assunta c¢on la
nomina. Si applicano, altresi, al Garante le cause di incom‘pat_ibilite‘l previste per la carica di Sindaco
in base al D.Lgs 267/2000. '

3. Obiettivi e finalita

Il ruolo del Garante a supporto dell’Amministrazione comunale per ottempetare agli obiettivi
preposti, si pone come un punto di riferimento per le persone con disabilita, per la tutela dei loro
diritti e degli interessi individuali o collettivi in materia di disabilita, e si sostanzia segnalando e/o
promuovendo. tutte le iniziative opportune per assicurare la piena promozione € la tutela dei diritti
delle persone disabili, con parti'colzare attenzione all’integrazione ¢ inclusiorié sociale.

Per tutti gli ambiti di intervento ¢ le relative attivitd si rimanda al regolamento sopraindicato e
approvato con Deliberazione del Consiglio Comiinale n. n.24 del 29.04.2024.

4. Indennita

L’incarico ha carattere onorario ed & svolto a titolo gratuito.

5. Durata

L’incarico ha durata biennale ed & rinnovabile per un massimo di due volte. Scaduto il termine, il
Garante rimane in carica per ’ordinaria amministrazione in attesa della nomina del successore:

Il Garante pud essere rimosso dall’incarico in qualsiasi momento, dal Consiglio Comunale, con
delibera motivata, qualora questi mantenga comportamenti non conformi alle leggi in vigore o non
adempia corne dovuto ai doveri previsti dal Regolamento di cui alla delibera di Consiglio Comunale n.
24 del 29.04.2024.
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6. Modalita e termini per la presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione alla candidatura, corredata del curriculum vitae e redatta in
conformita al modello ALLEGATO A, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del
31.05.2024, secondo le seguenti modalita:

o Posta Elettronica Certificata all’indirizzo: protocollo.sangiovannirotondo@pec.it
indicando il seguente oggetto: “CANDIDATURA GARANTE DELLA PERSONA DISABILE
DEL COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO”.

Tutta la documentazione deve essere trasmessa in formato PDF con firma autografa (scannerizzata)
oppure in formato PDF firmato digitalmente.

Fa fede la data e I’ora di ricezione della domanda nella casella di posta elettronica certificata del
Comune di San Giovanni Rotondo, attestata dalla ricevuta di consegna;

e Consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di San Giovanni Rotondo (con apertura
al pubblico nei giorni dal lunedi al venerdi 10.00 - 12.30; martedi e giovedi 16.30 -18.30)

Alla domanda di partecipazione, oltre al documento valido di identitd personale. deve essere
allegato il curriculum vitae, datato e autocertificato ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000.

Il curriculum deve riportare in modo sintetico i dati anagrafici e i titoli di studio. Deve, inoltre,
evidenziare gli incarichi ricoperti e le attivita svolte che documentino I’esperienza maturata in
riferimento alla tipologia dell’incarico in oggetto.

Al C.V. dovra essere allegata una lettera di presentazione relativa alle motivazioni che inducono
alla candidatura.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato e, altresi, la
mancata produzione nel termine indicato del curriculum vitae e di tutta la documentazione richiesta.

Il Comune non risponde dell’eventuale mancata ricezione di istanze, causate da errata
modalita di trasmissione.

7.Comunicazioni ed informazioni

Con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale, né selettiva,
I’acquisizione delle candidature ha solo finalita conoscitiva in ordine alla individuazione dei soggetti
idonei, interessati all’assunzione dell’eventuale incarico.

II presente Avviso e la correlata presentazione delle candidature non vincolano in alcun modo il
Sindaco nell’attribuzione dell’incarico in oggetto.

Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti al presente Avviso fino al giorno
antecedente alla scadenza del termine per la presentazione delle proposte di candidatura all’Ufficio
Servizi Sociali - tel. 0882/415177.

Del presente Avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione in forma digitale all’Albo pretorio e
sul sito istituzionale del Comune di San Giovanni Rotondo.

La domanda presentata dai partecipanti e la relativa documentazione allegata sara soggetta alle



‘ _ Allegato A
norme di diritto di accesso ai sensi della L.241/1990.

8. Trattamento dei dati

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso saranno raccolti € trattati
esclusivamente dall’Amministrazione nell’ambito del procedimento in corso, nel rispetto della
normativa sulla privacy ai sensi del D:lgs.30.06.2003, n.196 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679) e s.m.i. |

San Giovanni Rotondo, 21.05.2024




